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INVITACION ABIERTA No 018 DE 2026

JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE ANTIOQUIA

1. Descripcion de la necesidad:

La Junta Regional de Cadlificacién de Invalidez de Antioquia requiere contratar el
servicio especializado de recoleccién, transporte, fratamiento y disposicién final
de residuos peligrosos generados en el desarrollo de sus actividades, con el fin de
garantizar su adecuado manejo ambiental y sanitario.

Dentro de estos residuos se incluyen residuos bioldgicos o biosanitarios, los cuales
pueden representar un riesgo para la salud humana y el medio ambiente si no son
gestionados conforme a la normatividad vigente. Asimismo, se generan residuos
asociados a consumibles tecnoldgicos, como téneres de impresora usados, los
cuales, debido a sus componentes quimicos, son considerados residuos peligrosos
y requieren un tratamiento especializado para su disposicién final.

La entidad genera en promedio hasta cinco (5) kilogramos mensuales de este tipo
de residuos, lo cual hace necesario contar con un gestor autorizado que
garantice su manejo infegral.

La presente contratacion se fundamenta en la necesidad de dar cumplimiento a
lo establecido en la normativa ambiental y sanitaria vigente en Colombia, en
especial el Decreto 351 de 2014 y demds disposiciones que regulan la gestion
integral de residuos peligrosos, asi como en la obligacidén de prevenir riesgos de
contaminacioén, proteger la salud de los frabajadores y la comunidad, y promover
prdcticas ambientalmente responsables.

2. Objeto: Contratarla prestacién del servicio especializado para la recoleccién,
fransporte, tratamiento y disposicion final de residuos peligrosos (bioldgicos,
biosanitarios y téneres de impresora) generados por la Junta Regional de
Calificacién de Invalidez de Antioquia, conforme a la normatividad ambientall
y sanitaria vigente.

3. Alcance del objeto: El servicio comprende la gestion integral de los residuos
peligrosos generados por la entidad, incluyendo todas las actividades
necesarias para su manejo seguro, eficiente y conforme a la normatividad
vigente.

En desarrollo del objeto contractual, el contratista deberd:

e Redlizar la recolecciéon de los residuos en las instalaciones de la entidad,
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con una frecuencia minima mensual o conforme a la necesidad del
servicio, bajo condiciones técnicas y de bioseguridad adecuadas.

e Ejecutar el tfransporte mediante vehiculos autorizados, cumpliendo con la
reglamentacién aplicable para el traslado de residuos peligrosos.

e Garantizar el fratamiento de los residuos segun su naturaleza, mediante
tecnologias como desactivacion, incineracion o programas posconsumo.

e Asegurarla disposicion final en instalaciones debidamente autorizadas por
la autoridad ambiental competente.

e Redlizar la gestion documental correspondiente, incluyendo manifiestos
de fransporte, certificados de tratamiento y disposicion final.

e Garantizar la trazabilidad de los residuos desde su recoleccidén hasta su
disposicién final, conforme a los lineamientos de la autoridad ambiental.

e Brindar acompanamiento técnico bdsico para la adecuada segregacion,
almacenamiento y manejo interno de los residuos por parte de la entidad.

NOTA: El servicio comprende la gestién integral de hasta cinco (5) kg mensuales
de residuos peligrosos bajo una tarifa minima. Los excedentes serdn cobrados por
kilogramo adicional, garantizando su adecuada gestion.

4. Obligaciones de las partes:

A partir de las especificaciones del objeto contractual, se pudo determinar las
obligaciones que le corresponden a EL CONTRATISTA y a la Junta Regional de
Calificacién de Invalidez de Antioquia las cuales se enlistan a continuacion:

4.1 Obligaciones del Contratista:

a) Ejecutar el objeto contractual de conformidad con la propuesta presentada, la
normatividad ambiental y sanitaria vigente y las condiciones técnicas exigidas
por la entidad.

b) Garantizar que la recoleccién, transporte, tratamiento y disposicion final de los
residuos peligrosos se realice mediante personal capacitado, equipos
adecuados y vehiculos autorizados.

c) Contar y mantener vigentes las licencias, permisos, autorizaciones y registros
exigidos por la autoridad ambiental competente para la ejecucion del contrato.

d) Entregar oportunamente los manifiestos de fransporte, certificados de
tratamiento y certificados de disposicion final de los residuos recolectados.

e) Garantizar la trazabilidad integral de los residuos peligrosos desde su recolecciéon
hasta su disposicion final.

f) Brindar acompanamiento técnico bdsico a la entidad sobre segregacion,
almacenamiento y manejo adecuado de residuos peligrosos.

g) Mantener la confidencialidad de la informacién conocida con ocasién de la
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ejecucion contractual.

h) Acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral vy
parafiscales, cuando haya lugar.

i) Suscribir el acta final y demds documentos requeridos para la liquidacién del
contrato.

i) Las demds obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto contractual.

4.2 Obligaciones del Contratante:

a) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para
cumplir cabalmente con el pago de los bienes y/o servicios que el Contratista
haya prestado a ésta con base en el presente contrato.

b) Suministrar la informacidn que sea requerida por el contratista para la correcta
ejecucion del contrato.

c) Ejercer la supervision a través del funcionario que designe la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Enfidad.

e) Pagar oportunamente el valor de los bienes y/o servicios, dentro de los plazos
fijados en el contrato.

5. Presupuesto y forma de pago:

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es de: QUINIENTOS TREINTA
MIL PESOS ($530.000).

Pagos mensuales vencidos, previa entrega de factura electrénica, certificado de
disposicién final de los residuos recolectados y soporte de pago de seguridad social del
contratista.

NOTA: La entidad cancelard mensualmente el valor correspondiente a la tarifa minima,
mdas los kilogramos adicionales registrados, previa presentacion de la factura comercial
acompanada de los manifiestos de transporte donde conste el peso exacto de los
residuos recolectados y los respectivos certificados de disposicion final.

6. Plazo de Ejecucion del contrato:
El plazo de ejecucion del contrato serd desde la suscripcidn del acta de inicio hasta el
freinta y uno (31) de diciembre de 2026.
7. Cronograma del Proceso:

Actividad Fecha y Hora Medio / Lugar

Publicacién de la invitacion Miércoles, 13 de mayo | www.jrciantioquia.com, pestana

de 2026 contratacion

Observaciones a las
condiciones de la invitacidon

Hasta el viernes, 15 de
mayo de 2026 — 5:00

gestioncontractual@jrciantioguia.com.co
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p.m.

Respuesta a observaciones
sobre la invitacién

Martes, 19 de mayo de
2026

www.jrciantioquia.com, pestana
contratacion

Recepcidon de propuestas
(via correo electronico)

Hasta el jueves, 21 de
mayo de 2026 — 5:00
p.m.

gestioncontractual@jrciantioqguia.com.co

Evaluacion de las propuestas

Lunes, 25 de mayo de
2026

Comité de Contrataciéon

Publicaciéon del informe de
evaluacioén preliminar

Miércoles, 27 de mayo
de 2026

www.jrciantioguia.com, pestana
contrataciéon

Observaciones al informe
preliminar y subsanaciones

Hasta el viernes, 29 de
mayo de 2026 — 5:00
p.m.

gestioncontractual@jrciantioguia.com.co

Respuesta a observaciones y
publicacién informe final

Martes, 2 de junio de
2026

www.rciantioquia.com, pestana
contratacién

Seleccidén y aceptacion de
la oferta (adjudicacién)

Jueves, 4 de junio de
2026

Director Administrativo

8. Criterios de Participacion:
Podrédn participar personas naturales o juridicas cuyo objeto social o actividad
econdmica esté relacionado con la gestiéon integral de residuos peligrosos y que

acrediten:

a) EXPERIENCIA GENERAL (HABILITANTE)
El proponente deberd acreditar experiencia mediante uno (1) o hasta dos (2) contratos
ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del proceso.

Los contfratos aportados deberdn tener relacién con:

e Recolecciéon de residuos peligrosos.
e Transporte de residuos peligrosos.

e Tratamiento y disposicién final de residuos peligrosos.
e Gestidon integral de residuos hospitalarios o similares.

Las certificaciones deberdn contener como minimo:

[.Nombre del contratante
Il. Nombre del contratista
lll. Objeto del contrato
IV. Valor del contrato
V. Plazo de ejecucion
VI. Fecha de inicio
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VII. Fecha de terminacion
VIIl. Firma o mecanismo de validacién del confratante

NOTA: Este requisito serd verificado bajo el criterio CUMPLE / NO CUMPLE.

9. Criterios de Evaluacion
a) Experiencia adicional relacionada (Hasta 500 puntos)

Se evaluard experiencia adicional a la minima habilitante en contratos relacionados con la
gestion integral de residuos peligrosos.

Certificaciones vdlidas Puntaje
Dos (2) certificaciones adicionales | 500 puntos
Una (1) certificacién adicional 250 puntos

b) Experiencia especifica (Hasta 500 puntos)

Se evaluard experiencia especifica en prestacion de servicios de gestion integral de residuos
peligrosos para: Entidades publicas, Instituciones prestadoras de salud, laboratorios, entidades
administrafivas o empresas generadoras de residuos peligrosos.

Certificaciones vdlidas Puntaje
Una (1) certificacion 300 puntos
Dos (2) o mds certificaciones | 500 puntos

10. Evaluacion de Ofertas: Para la seleccidon de la oferta mds favorable, el Comité de
Contratacion y Evaluacion aplicard los siguientes factores:

FACTOR PUNTAJE
Experiencia adicional 500
Experiencia especifica 500
TOTAL 1000

La evaluacion se realizard conforme al cronograma del proceso.

Los criterios de evaluacion no serdn subsanables, por lo que la asignacion de puntaje se
efectuard Unicamente con base en la informacion inicialmente aportada por el
proponente.

11. Presentacién de Ofertas y sorteo:
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En aras de garantizar la participacién, se permitird el envio de manera digital de las
propuestas al correo electronico: gestioncontractual@jrciantioguia.com.co Con el lleno
de requisitos exigidos en los términos de referencia y condiciones, segun cronograma del
proceso indicado en estos términos de referencia.

Las ofertas presentadas por fuera del dia y hora estipulados serdn rechazadas y en
consecuencia, se entenderdn como si no hubieran sido presentadas.

12. Sorteo

En caso de recibirse mds de diez (10) propuestas, éstas serdn limitadas a dicho niumero
mediante sorteo por balotas numeradas.

PERSONAS NATURALES:

o) Fotocopia de la cédula

b) Fotocopia de la tarjeta profesional (cuando aplique)
c) Diligenciar hoja de vida de la funcién publica

d) Fotocopia de los diplomas y actas de grado

e) Certificaciones laborales o cartas de empresas que acrediten su experiencia e
idoneidad para llevar a cabo la labor

f) Fotocopia del RUT

a) Declaracién juramentada de inhabilidades e incompatibilidades (Formato JRCIA)

Los oferentes seleccionados. deberd los siquientes d tos:

a) Acreditar la afiliacién a los sistemas de salud, pensidn, riesgos profesionales.

b) Certificado de no inclusién en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Nacidn. (con vigencia no superior a 3 meses)

c)  Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién. (con vigencia
no superior a 3 meses)

d) Cerfificado de medidas correctivas  (con vigencia no superior a 3 meses)

e) Antecedentes judiciales policia (con vigencia no superior a 3 meses)

f) Certificado no deudor de alimentos del REDAM (con vigencia no superior a 3 meses)
a) Antecedentes disciplinarios Consejo Superior de la Judicatura (cuando aplique)
h) Vigencia tarjeta profesional (cuando aplique)

i) Certificado Bancario con vigencia no superior a 30 dias
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PERSONAS JURIDICAS:

a) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
no mayor a 30 dias. (Cuando aplique)

b) Fotocopia del RUT, debidamente actualizada

c) Fotocopia de la cédula del representante legal.

d) Certificados de experiencia e idoneidad relacionados con el objeto a contratar.

e) Declaracion juramentada de inhabilidades e incompatibilidades (Formato JRCIA)

Los oferentes seleccionados. deberd los siquientes d tos:

Anfecedentes judiciales (Representante Legal).

Certificado del revisor fiscal o en caso de no ser necesario el revisor fiscal, del representante
legal donde se acredite la aofiliacion de los empleados a los sistemas de salud, pensién,
riesgos profesionales.

Certificado de no inclusién en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Nacién (de la empresa y del Representante Legal)

Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién del Representante
Legaly de la Empresa.

Antecedentes judiciales policia (representante legal, con vigencia no superior a 3 meses)
Certificado no deudor de alimentos del REDAM (representante legal, con vigencia no
superior a 3 meses)

Certificado de medidas correctivas (representante legal con vigencia no superior a 3
meses)

Certificado Bancario con vigencia no superior a 30 dias

Declaraciones de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses

Demds documentos exigidos por la entidad para la modalidad de seleccion.

13. Asignacion del Puntaje Total y elegibilidad:
Analizadas cada una de las propuestas de acuerdo con el procedimiento citado en el
anterior numeral, se determinard el orden de elegibilidad de las propuestas, siendo la o

las seleccionadas las que obtengan el mayor puntaje en la evaluacion.

14. Criterios de Desempate:

En caso de empate en el puntgje total de dos o mds ofertas en los Procesos de
Conftratacion realizados por la Junta, se deberdn utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido:
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a) Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

b) Preferirla propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intfrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

c) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicidon de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcidon de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn
establecido en la Ley.

e) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, rom o gitanas.

f)  Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacién o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

g) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariomente, y, que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacidn o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

h) Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

i) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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i) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el ano anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

)  Preferir la propuesta que acredite mayor experiencia especifica en la gestiéon
integral de residuos peligrosos

m) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente

15. Causales de rechazo de la oferta:

1. Cuando se presenten por fuera de la fecha y hora senalada para su entrega.

2. Cuando las ofertas no incluyan los criterios necesarios para evaluar. En todo caso si
no incluyen el precio el cual es un elemento esencial no se considerardn las ofertas.

3. Cuando los oferentes no cumplan con los requisitos de participacidon minimos
establecidos o los mismos no sean subsanados.

4, Cuando los oferentes se encuentren incursos en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades para confratar con el Estado.

5. Cuando los oferentes ejecuten cualquier accién tendiente a impedir la libre

participacion de otros oferentes, o aimpedir el ejercicio de sus derechos o los de la
Corporacién, o cuando se conozca la existencia de coalicibn de precios o
conflictos de intereses con ofros oferentes.

6. Cuando las propuestas, por su redaccion o presentacion, resulte condicionadas,
confusas, indefinidas o ambiguas. Igualmente, se rechazardn las propuestas que
sean modificadas por los oferentes ante una solicitud de aclaracion por parte de

la Junta.

7. Cuando ajuicio de la Junta, la propuesta o sus aclaraciones posteriores contengan
informacion inexacta, falsa o contfradictoria.

8. Cuando el valor de las ofertas supere el valor del presupuesto con que cuenta la
Junta asimismo serd rechazada la oferta.

9. Cuando se presenten varias ofertas por el mismo oferente por si o por interpuesta

persona.

16. Publicacién Informe de Evaluacion:
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El Informe de Evaluacién de las Ofertas serd publicado en la pdgina oficial de la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Antioquia, www.jrciantioguia.com, pestana
confratacion. En la fecha plasmada en el cronograma.

17. Seleccidén de la Oferta y Contrato:

La Junta, previos los estudios correspondientes y el andlisis comparativo de las ofertas,
basado en el criterio de evaluacion establecido en este documento, seleccionard la o
las propuestas del o de los oferentes que se ajusten a las condiciones del presente
proceso de seleccion, y obtengan el mayor puntaje en la evaluacién y recomendacion
del Comité.

La informacidén de la o las ofertas seleccionadas y la aceptacidn de estas se realizard el
dia hdbil siguiente a la finalizacién del tiempo establecido para la remisién del informe de
evaluacion. El resultado de este proceso serd publicado en la pdgina oficial de la Junta
Regional de Cadlificacién de Invalidez de Antioquia. www.jrciantioquia.com, pestana
confratacion

18. Indemnidad: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a mantener a la
entidad libre de toda reclamacién, demanda, acciones legales, sancidn o perjuicio
causado por sus actos u omisiones que surjan con ocasién de la ejecucién del presente
contrato e imputables al CONTRATISTA. Se considerardn hechos imputables al
CONTRATISTA las acciones y omisiones de su personal, sus asesores, subcontratistas o
proveedores, asi como el personal de éstos, que produzcan deficiencias o
incumplimientos. En caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra LA
CONTRATANTE y que sean responsabilidad del CONTRATISTA, conforme con lo pactado
en este contrato, éste serd notificado, obligdndose a mantener indemne a la Junta a
responder por dichas reclamaciones y todos los costos que ellas generen.

19. Aviso de privacidad y confidencialidad en la utilizacién de datos personales: Las
partes manifiestan que toda la informacion y documentacion solicitada desde su etapa
de vinculacion, asi como la que se comunique durante la negociacién y el desarrollo del
contrato, serd utilizada de manera exclusiva para la celebracién y ejecuciéon del contrato
y, que la misma, serd recibida y conservada para estrictos fines privados. Las partes se
comprometen a mantener la confidencialidad de los datos que recolectan y a velar
porque dichos datos sean usados, ademds de los fines contfractuales descritos,
exclusivamente para los siguientes fines: el estudio de factibilidad del negocio, las
actividades comerciales propias, la adecuada prestacion del servicio. Las partes, en
calidad de fitulares de los datos personales declaran de forma voluntaria y expresa que
autorizan que se haga uso de esta informacion con los fines antes descritos y en
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concordancia con lo dispuesto por la Ley. Asimismo, las partes a través de correo
electronico podrdn consultar los datos personales que se poseen sobre ellos y podrdn
ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar y suprimir estos datos, teniendo en
cuenta los limites consagrados en la Ley

20. Clausula Penal: En caso de incumplimiento parcial o total del contratista de una de
las obligaciones derivadas del presente contrato, éste pagard a la Junta, una suma de
dinero equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, a titulo de pena
sancionatoria derivada de dicho incumplimiento, sin perjuicio de las demds opciones o
alternativas que tenga la Junta frente al incumplimiento, por tal motivo se podrd
acumular esta pena con la resolucion o terminacion del contrato, con el cumplimiento
forzoso de la obligacién o con la indemnizacién de los perjuicios propiamente dicha.
Igualmente, el oferente acepta que dichos valores puedan ser cobrados de manera
ejecutiva sin necesidad de constitucidn en mora alguna.

21. Suscripcion del Contrato: El contrato serd celebrado con el oferente o los
oferentes seleccionados una vez concluido el presente procedimiento de contratacién.
Forman parte del contrato los siguientes documentos y a él se consideran incorporados:

a) Estudios Previos de la Contratacion.

b) Condiciones de esta invitacion abierta que sirve de base para elaboracién de la

propuesta, con sus adendas si las hubiere.

c) Las propuestas presentadas por los oferentes seleccionados y aceptadas por la

Junta.

d) ElManual de Confratacién vigente de la Junta

e) Todoslos documentos que se generen durante el desarrollo del contrato

22. Valor del Contrato: El valor total del contrato para la presente contratacién es de:
QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS ($530.000).

23. Forma de Pago: Pagos mensuales vencidos, previa entrega de factura
electronica, certificado de disposicion final de los residuos recolectados y soporte de
pago de seguridad social del contratista.

NOTA: La entidad cancelard mensualmente el valor correspondiente a la tarifa minima,
mdas los kilogramos adicionales registrados, previa presentacion de la factura comercial
acompanada de los manifiestos de transporte donde conste el peso exacto de los
residuos recolectados y los respectivos certificados de disposicion final.

24. Supervision del Contrato: La Supervisidon del contrato serd realizada por la persona
0 personas que sean designadas por la JUNTA, quienes para cumplir con esta funcién
deberdn efectuar el seguimiento, control y vigilancia a la ejecucién del contrato, y de sus
actuaciones dejardn constancia escrita, la cual remitirdn al expediente del contrato.
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El supervisor o supervisores designados deberdn verificar que el contratista, se encuentre
al dia en el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social y ARL cuando a
ello haya lugar.

—1q

OSCAR DIAZ SERNA
Director Administrativo y Financiero
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE ANTIOQUIA.

Proyectd: Estefani Rico Arias.
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